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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
AREAS VERDES DE SANTOS, CNPJ n. 03.561.490/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANDRE DOMINGUES DE LIMA e do outro lado a MARIM GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS LTDA. CNPJ 07.343.920/0001-51, SITUADA NA Avenida Cel. Joaquim Montenegro, 531
— Ponta da Praia — Santos/SP, celebram a presente ACORDO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Termo Aditivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de asseio e conservacdo, limpeza urbana e areas verdes, em intersecgdo com a categoria das
empresas de limpeza urbana, com abrangéncia territorial em Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
Guaruja/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e S3o Vicente/SP. Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais saldrios ndo previstos na Cldusula Reajuste Salarial serdo reajustados, a partir de
01/maio/2024, obedecendo o seguinte critério: Sobre os salérios, vigentes em 01 de maio de
2023, serd aplicado o percentual de 5,00% (cinco por cento), abrangido o pessoal administrativo
e operacional. E serd aplicado nos beneficios o percentual de 3,83% (tres inteiros e oitenta e
trespor cento) 1- Prazo para Inicio do Pagamento dos Saldrios com Reajuste As empresas
poderdo pagar a diferenca do reajuste referente ao més de maio/24 juntamente com a folha
salarial de junho/24, julho/24, até 30 de setembro/24.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU REDE BANCARIA

As empresas que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente, considerado o "cheque
salario" moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento
na rede bancéria, durante a jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario,
excluindo-se os horarios para alimentag3o e descanso.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

0 descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo, acarretara as empresas a pena de multa
de 01 (um) dia de salério, por dia de atraso, paga a partir do 52 dia util do més subsequente,
independentemente das penalidades previstas na legislag3o: a) Saldrio: até o quinto dia dtil de
cada més. b) Décimo Terceiro Saldrio: as empresas procederdo ao pagamento do décimo
terceiro saldrio nos termos das Leis n.2 4090/62 e 4749/65. c) Férias: até 2 (dois) dias antes do
inicio do periodo de fruicdo (gozo). d) O pagamento do PPR sera observado de acordo com a
previsdo constante de norma coletiva especifica para esse fim. e) Entrega dos beneficios
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(Tiguete Refeicdo e Vale Alimentagdo): Sera feita juntamente com o pagamento salarial, até o
quinto dia Gtil de cada més. Ressalte-se que nas situagGes em que ocorrerem atrasos motivados
pela empresa fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos, desde que até 02
(dois) dias, ndo havera incidéncia de multa.

CLAUSULA SEXTA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancarias para os
empregados, observando-se as seguintes condigdes: a) Os saques bancarios, que forem feitos
pelo empregado nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do banco por ele escolhido, ficam
limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagdes serdo debitadas aos
empregados. b) As contas ndo incluirdo a utilizagdo de cheques. c) Os empregados que
pretenderem condigdes diferentes ou queiram manter as contas bancdrias atuais, assumirdo as
taxas correspondentes.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o fornecimento obrigatério pelas empresas dos comprovantes de pagamento,
contendo a identificacdo do empregador, discriminagdo detalhada das importancias pagas e
descontos efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos de encargos sociais. Outras
normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta Convengdo ndo poderdo perceber salario inferior
ao dos empregados dispensados, desde que para o exercicio da mesma funcdo, excluidas as
vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas ficam obrigadas, a partir do 102 (décimo) dia e, enquanto perdurar a substituicdo,
a pagar ao empregado substituto, 0 mesmo salario do empregado substituido, excluidas as
vantagens pessoais. Paragrafo Unico - Ficam excetuadas da presente clausula as substituicdes
ocorridas nos cargos de chefia administrativa.

CLAUSULA DECIMA - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na mdo de obra direta das fungdes ou atividades, a seguir
discriminadas, perceberdo a remuneragdo correlacionada, desde que satisfeitas a frequéncia
integral mensal bem como as condigdes convencionadas para os pagamentos ou fornecimento
de cada parcela, e vigera conforme as cldusulas Reajuste Salarial, Admissdes apds data base e
Vale Alimentagdo desta convengao.

A remunerac¢do, em mencao, vigera a partir de 01/maio/2024.

Coletores/ Bueristas RS 1.587,60 + Insalubridade mensal 40 % saldrio minimo federal
Varredores RS 1.526,93 + 20% salario-minimo federal

Porteiros RS 1.645,85 + 20% saldrio-minimo federal

Vale Alimentacdo Unificado RS 897,42
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS DATA BASE

Ndo havendo paradigma de funcdo, os empregados admitidos apds 01/maio/2022 receberdo,
assim como as empresas constituidas apos essa data concederdo, o reajuste, previsto na
cldusula Reajuste Salarial, de forma proporcional, na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servigo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As 2 (duas) primeiras horas que excederem a jornada normal de trabalho serdo acrescidas e
pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento). As demais horas trabalhadas na mesma
jornada, e que excederem este limite de 2 (duas) horas didrias serdo acrescidas e pagas com o
adicional de 100%. As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo consideradas
extraordindrias, e pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento), exceto na hipotese de escala
de servigos que discipline o trabalho nestes dias. Mesmo havendo escala de servigos, quando o
trabalho referente  escala coincidir com dia destinado a feriado, as horas de trabalho prestadas
na ocasido serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA NA BAIXADA
SANTISTA

Fica instituida a data de 16 de maio como "Dia do Trabalhador da Limpeza Urbana da Baixada
Santista". Paragrafo Unico - Os empregados lotados na mdo de obra direta (coletores, bueristas,
serventes e varredores (as)) receberdo as horas trabalhadas neste dia, desde que seja dia util,
como extraordindrias, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

O percentual referente ao adicional de quinquénio serd pago a todos os empregados que
tenham adquirido esse direito até abril/2000, data que marcara o fim do quinquénio para
aqueles empregados que até essa data ndo tenham adquirido o tempo necessario para o
recebimento de tal direito. Os empregados admitidos a partir de 01/maio/2000 ndo serdo
abrangidos por este adicional por tempo de servigo Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Serdo pagos os seguintes graus de insalubridade:

a) Para todos os empregados que exercam a fun¢do de coletor/buerista, grau maximo, que
corresponde a 40% (quarenta por cento) do saldrio-minimo federal vigente no més a que se
referem os salarios.

b) Para todos os funcionarios que exergam a fungdo de varredores, grau meédio, que corresponde
a 20% (vinte por cento) do salario-minimo federal vigente no més a que se referem os salarios.
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¢) Para os empregados que desempenham fungdes de fiscais, sera pago o adicional de
insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario minimo federal.

d) Para os empregados que desempenham fungoes de lavador, borracheiro, mecdnico e
soldador, sera pago o adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento)
calculado sobre o salario-minimo federal.

Considerando que os adicionais de insalubridade, previstos em convencao foram negociados
sem base em laudo pericial e n3o tem por finalidade gerar reconhecimento de exposi¢do da
atividade agentes insalubres, as partes estabelecem que:

a) o mero pagamento do adicional de insalubridade nao gerara automaticamente qualquer
contribuicdo previdencidria de aposentadoria especial, Lei 8.213/91, exceto no caso da
existéncia de laudo pericial individual referente ao trabalhador quando do requerimento da sua
aposentadoria.

b) o pagamento do adicional de insalubridade também nio sera impedimento para a realizagdo
de horas extras, nos limites legais, sendo desnecessario requerimento prévio por parte da
empresa as autoridades externas.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS

Considerando que a participagdo dos trabalhadores nos resultados da empresa, conforme os
ditames da Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000, busca o incentivo a produtividade, nos
termos do artigo 72, Inciso XI, da Constituigdo. Considerando que a busca da melhoria da
produtividade é alvo primordial a ser atingido pela empresa, que para isso deve contar com a
imprescindivel adesdo do trabalhador as metas objetivadas. Considerando que desde 1996, o
Programa de Participacdo em Resultados (PPR) tem tido sua implanta¢do recomendada em
clausula especifica de sucessivas Convencdes Coletivas. As partes resolvem estabelecer o prazo
até 30 de agosto de 2024, para que as empresas desenvolvam um modelo de Programa de
Participacdo em Resultados a ser apresentado ao Sindicato Profissional, para o pagamento do
PPR. Findo este prazo, e ndo havendo sucesso nas negociacdes entre a empresa e o Sindicato
Profissional, o que devera ser cabalmente demonstrado através de atas de reunides entre as
partes que conterdo os empecilhos existentes, as partes recorrerdo a mediagdo do SELUR, com
a proposta de solugdo indicada até 30/09/2024. Mesmo assim, se apos varias tentativas das
partes, Empresa, Sindicato laboral e Sindicato Patronal (SELUR), o programa de PPR — Programa
de Participacdo dos Resultados, ndo for implementado, fica avengada a distribuicao semestral
de importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do salario do empregado. As empresas que
prestam servigos terceirizados dentro das dependéncias deverdo cumprir com a Convengao
Coletiva de Trabalho na integra, ndo havendo diferenga nos pagamentos realizados, tanto sendo
beneficios como salario, desde que seja servigos inerentes a atividade de limpeza urbana.

Em caso de negociagdo direta da empresa com 0 sindicato Profissional para estabelecimento do
Programa de Participagdo nos Resultados, podera ser aplicada a tabela abaixo, com o FATOR
ABSENTEISMO considerado como meta para o pagamento desse programa. iNDICE DE
ABSENTEISMO INDIVIDUAL % DE REDUGAO Zero a 02 Faltas no semestre Sem redugdo 03 405
Faltas no semestre Redugdo no valor a ser pago de 25% 06 a 08 Faltas no semestre Redugdo no
valor a ser pago de 50% 09 4 10 Faltas no semestre Reducdo no valor a ser pago de 75% Acima
de 10 faltas no semestre Perda Total do PPR Sera considerado como auséncia: Auséncias
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injustificadas (para efeito da tabela acima) Atestados médicos (exceto doencgas contagiosas) O
pagamento sera proporcional aos meses no ano efetivamente trabalhados. Nos casos de
afastamentos do empregado por motivo de doenga, com encaminhamento para o INSS, os
primeiros 15(quinze) dias ndo serdo computados para efeito de desconto do PPR, exceto os
casos de acidente de trabalho, que, independentemente dos dias de afastamento, ndo serdo
computados para efeito de desconto do PPR, sendo que nos casos de encaminhamento para o
INSS, o empregado tera direito ao recebimento do PPR proporcional aos meses efetivamente
trabalhados.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vales-alimentagdo, mensal e gratuitamente, aos empregados, cujos
valores ndo terdo qualquer incidéncia ou integragdo salarial. a) O valor do vale-alimentagdo
engloba o tiquete-refei¢do e o vale-cesta e tera o total de 25 (vinte e cinco) vales, naimportancia
de RS 897,42 (oitocentos e noventa e sete reais e quarenta e dois centavos) referente a
competéncia maio/2024.

a.1) As empresas poderdo, havendo interesse, entregar os vales alimentagdo com valores
unitéarios faciais, diferentes uns dos outros, mas sempre, preservando o valor total mensal de RS
897,42 e, naturalmente, em qualquer das hipdteses, observando a propor¢do da apuragao
prevista no item c.

b) A titulo de esclarecimento temos que, da unificacdo do vale-cesta e o tiquete refeigdo, 1/3
(um tergo) corresponde ao vale cesta e 2/3 (dois tergos) ao tiquete refeicdo. Caso o tiquete-
refeicdo, por qualquer motivo, venha a ser objeto de distribuigdo em separado ao vale-cesta,
desde ja fica convencionado pelas partes que o seu valor, correspondente a 2/3 (dois tergos) do
vale-alimentacdo, sera do mesmo retirado.

c) Para efeito da quantidade a ser distribuida, a empresa fara a apuracdo das faltas injustificadas
ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos saldrios, sendo que para cada
falta correspondera a diminui¢do de 01 (um) vale-alimentagdo ou 1/25 (um vinte e cinco avos)
do valor mensal.

d) O empregado afastado por motivo comprovado de doenga terd direito a receber o
correspondente ao vale cesta (1/3) no periodo de até 150 (cento e cinquenta) dias de
afastamento.

e) O empregado afastado por motivo de acidente de trabalho terd direito a receber o mesmo
vale cesta (1/3) no periodo de até 150 (cento e cinquenta) dias de afastamento.

f) A empregada gestante sera fornecido o mesmo vale cesta (1/3) no periodo de licenca
maternidade.

g) O vale cesta unificado sera devido ao empregado no gozo de férias respeitada a maneira de
calculo para entrega do vale ja constante no item c.

h) Caso a empresa forneca refeicdo gratuita aos seus empregados, em refeitorio proprio ou
terceirizado, ouvido o sindicato laboral sobre as condicdes de instalagdes, a empresa estara
excepcionalmente desobrigada de |hes fornecer o valor correspondente ao tiquete refei¢do

(2/3).
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Auxilio Satide
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR

As empresas deverdo implantar um plano de Convénio Médico, que atenda o empregado e seus
dependentes ou, no minimo o préprio empregado, de adesdao opcional. As empresas deverdo
implantar um plano de Convénio Médico, no valor de até R$182,61 (cento e oitenta e dois reais
e sessenta e um centavos) por vida que atenda o empregado e seus dependentes ou, no minimo
o proprio empregado, de adesdo opcional, sob regime de coparticipagdo, e que correspondera
a um desconto percentual de 30% no valor exames e consultas em folha de pagamento limitado
até RS 52,00 (cinquenta e dois reais) por exame, nos moldes conveniados praticados pelo
mercado e que propicie atendimento de forma abrangente em relacdo a todas as principais
regides geograficas da base do sindicato. O referido plano médico deve proporcionar os
seguintes atendimentos: ambulatoriais de clinicas gerais e especialidades médicas; hospitalares,
compreendendo internagbes (quando a situacdo clinica exigir); de emergéncia em pronto
socorro; e, ainda, os servicos médicos complementares de exames laboratoriais e radiolégicos,
bem como atendimentos para trabalhos de parto, tanto natural como em cirurgia, entre outros
procedimentos normalmente cobertos nos chamados planos "standards™.

A) O empregado, optante pelo convénio, pagara porcentual varidvel sobre o valor do plano de
saude oferecido, e em consonancia com sua faixa salarial, através de desconto na folha de
pagamento, pagara 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do seu saldrio, através de
desconto na folha de pagamento, para participar do convénio, e mais: 1 dependente — desconto
de 1,9 % do salario por dependente; 2 dependentes - desconto de 1,8 % do salario por
dependente; 3 dependentes - desconto de 1,7 % do salario por dependente; 4 ou mais
dependentes - desconto de 1,6 % do salario por dependente. O desconto maximo dos
empregados e seus dependentes previsto nesta clausula, estara limitado ao percentual de 8,9
% (oito virgula nove por cento). O saldo resultante da despesa total mensal do convénio apds
deduzida a importancia oriunda do desconto salarial dos empregados sera custeado pela
empresa.

B) O empregado que proporcionar absenteismo junto ao Plano de Saude, ou seja, faltar em
eventos agendados por ele e/ou seu (s) dependente (s), tera descontado de seu saldrio o valor
percentual da tabela de descontos do plano de saide, desde que a identificagdo do usuario
conste devidamente registrado no relatério de gestdo enviado mensalmente pela operadora do
convénio medico.

C) Havera manutencio do convénio médico aos empregados afastados desde que os mesmos
continuem a pagar sua correspondente cota-parte. Caso o empregado na condigdo de afastado
deixe de pagar sua cota-parte por periodo de 2 (dois) meses, consecutivos ou ndo, podera a
empresa optar pela cessagdo do beneficio.

D) A soma devida pela coparticipagdo dos procedimentos realizados pelo empregado e seus
dependentes ndo ultrapassara o desconto de RS 156,00 (cento e cinquenta e seis reais) no més,
ficando a diferenca a cargo da empresa. Poderdo as empresas futuramente rever,
conjuntamente com os Sindicatos Profissional e Patronal, as condi¢des estabelecidas neste item.
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E) Os limites das cotas de participagdo fixados nesta clausula serdo reajustados na conformidade
do indice de reajuste salarial anual negociado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo para as empregadas maes de filhos até 6 (seis) anos de idade, auxilio
creche na base de 20% (vinte por cento) do salario funcional do varredor, sendo o referido
beneficio reajustado concomitantemente com os saldrios. Os empregados pais de filhos até 06
(seis) anos fardo jus ao mesmo beneficio, desde que comprovem que detém a guarda da crianga.

Paragrafo Unico - As empresas ficam isentas da manutengdo de creches proprias ou ainda de
firmarem convénios creche para o atendimento dos filhos de empregadas maes e pais.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus empregados, sendo que
as apolices de seguro deverdo proporcionar cobertura por morte do empregado em decorréncia
de causa natural ou acidental, bem como invalidez permanente. No caso de qualquer uma
destas ocorréncias a cobertura sera de RS 11.717,68 (onze mil, setecentos e dezessete reais e
sessenta e oito centavos).

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIAS / DROGARIAS

As empresas se comprometem no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura
desta convenc3o, a firmar convénio com farmacias ou drogarias proximas dos locais de trabalho
de seus empregados, para aquisicdo exclusiva de medicamentos, com o consequente desconto
em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ADOCAO

Todo empregado, independente do sexo, que adotar legalmente uma crianga com ate 5 (cinco)
anos de idade, recebera da empresa, a titulo de auxilio adogdo, uma quantia correspondente a
1 (um) salario base da fungdo de varredor, no més da comprovacdo da adocio. Paragrafo Unico
- Por opgdo as mulheres independentes de seu estado civil, e os homens solteiros, poderdo
converter o auxilio adogdo previsto no caput desta clausula, em licenca remunerada de no
maximo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICOS ASSISTENCIAIS - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
SINDICAL

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou
empregadores subordinados a esta Convengado Coletiva de Trabalho, por meio de
organizagdo especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes,
beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuigao social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada
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més e a partir de 01/05/2024, o valor total de R$ 13,50 (Treze Reais e Cincoenta
Centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo segundo — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site,
no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento & vinte) dias a contar do fato gerador,
sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador
prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuigo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios, e, em caso de servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes
serdo suspensos até a regularizagao dessa contribuicao. Na ocorréncia de qualquer
evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao perderao direito
aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a
titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total
dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacoes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucao
normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT. Paragrafo sexto - Estara disponivel no
site da gestora, a cada pagamento mensal, 0 Comprovante de Regularidade do
Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se
constituir em contraprestagédo de servicos, tendo carater compulsoério e ser
eminentemente assistencial. Paragrafo oitavo — O descumprimento da clausula em
decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servicos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der
causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Caodigo Civil
Brasileiro.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades Normas para
Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho, o efetivo cargo ocupado pelo empregado,
principalmente nas funcdes objeto do contrato operacional, dando preferéncia as
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denominacdes usuais de “COLETOR”, “BUEIRISTA", “VARREDOR”, “SERVENTE DE USINA”,
ficando coibido, para atividades operacionais bem definidas, a adogdo de termos geneéricos
como Serventes, Ajudantes ou Auxiliares de Servigos diversos ou gerais que s serdo tolerados
em servicos de apoios internos da propria empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido para exercer a mesma funcdo, até 12 (doze) meses apos seu
desligamento, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento de quaisquer das clausulas, estabelecidas na presente
Convencio, fica facultado aos empregados rescindir indiretamente o contrato de trabalho nos
termos do artigo 4832 da CLT. Caso optem pela paralisagdo dos trabalhos, deverdo os
empregados observarem o disposto na Lei de greve em vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA
DATA-BASE

Considerando a caracteristica do setor de limpeza urbana ser de prestacdo de servigos continuos
4 municipalidade, no caso de rescisdo ou reducdo contratual por parte do contratante, NAO sera
devida a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa
causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei n° 7.238/84, em ambas no seu artigo 9,

M3o-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalho temporario ou de
empresas que se dediguem a execugao de atividades correlatas a limpeza urbana para atender
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servicos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isengdo
de débitos, emitidos pela Seguridade Social - INSS e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, assim como tais empresas assumirdo o compromisso, consignado no contrato de
prestacdo de servicos, de cumprirem as condicdes estabelecidas nesta Convencio Coletiva de
Trabalho.

M3ao-de-Obra Feminina
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO DA MULHER

Aplicam-se ao trabalho da mulher as disposicdes proprias contidas nos capitulos especiais da
C.LT. e na legislagdo complementar concernente. Outras normas referentes a admissao,
demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS
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Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas,
resultantes da Rescisdo Contratual, a empresa descumpridora responderd pelo pagamento de
multa equivalente ao salario diario percebido pelo empregado, por dia de atraso, paga
diretamente ao mesmo, até a efetiva quitagdo das verbas rescisorias. A multa sera devida a
partir do 312 (trigésimo primeiro) dia util apds o prazo legal estabelecido. Paragrafo primeiro -
As empresas efetuarao as homologacdes das rescisdes contratuais de trabalho acima de um ano
no Sindicato que tiver sede ou subsede no municipio de atuagdo da empresa, no prazo de 20
(vinte) dias, a contar da data da rescis3o contratual, sendo certo que 0 sindicato laboral podera
se deslocar até o local, condicionado ao envio prévio pela empresa do termo de rescisdo, ou,
mesmo, por via remota em plataforma digital especifica disponibilizada por ele.

Paragrafo segundo - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado, conforme
previamente estabelecido com o sindicato da categoria, a data e local para quitagdo da rescisao,
fornecendo-lhe copia da mesma.

paragrafo terceiro - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario de cada empregado, paga
diretamente ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologagdo com 0 mesmo e sem
motivo justificado deixar de comparecer a0 local designado para a homologagao.

Paragrafo quarto - Nao serdo impedimentos para homologagdo os seguintes pontos: a) Em se
tratando de pedido de demissao, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas
rescisorias, exceto em relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados. b) Termo de
Rescisdo com valor “zerado”, no caso dos valores de débito serem superiores aos valores de
crédito do empregado.

Paragrafo quinto — Caso ocorra ressalva pelo sindicato laboral no termo de rescisdo, tal ressalva
ndo prejudicara a homologagdo e, consequentemente, 0 levantamento das verbas rescisorias,
ou ainda eventual obtengdo de direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo sexto - Fica estipulada a multa de (hum) salario nominal do empregado, paga
diretamente ao empregado, até o 52 dia atil do més subsequente, quando a empresa efetuar a
homologa¢do com 0 mesmo sem a participagdo do sindicato profissional, ainda que por via
remota, ressalvados 0s casos em que este n3o se fizer presente, ao local previamente ajustado
com a empresae o empregado para a homologagdo.

pParagrafo sétimo - Fica facultado ao empregado enquadrado no art. 444, paragrafo Unico, da
CLT, mediante expressa solicitacao ao empregador, a homologagao de sua rescisdo contratual
junto ao sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

As carteiras de trabalho serdo entregues pard anotacdo e devolvidas no prazo legal sempre
contra-recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

£ facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar
o termo de quita¢do anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria. Para tanto as partes seé reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de
quitagdo anual das verbas trabalhistas.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Pelas caracteristicas, os contratos de trabalho intermitentes ndo serdo contemplados com o
plano de saude.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO PARA COLETORES

Os coletores recém-contratados serdo treinados para essa atividade, cabendo as empresas, em
conjunto com o Sindicato Profissional desenvolver methor estratégia para isso.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIAS

As empresas comunicardo seus empregados, as mudancas de local de trabalho, bem como o
horario, observada a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - As empresas se obrigam a antecipar as despesas de condugdo, até o dia
anterior ao da transferéncia, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

Assédio Moral
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

As partes convenentes, declaram reptdio a qualquer forma de assédio moral, vertical ou
horizontal, na relacio de emprego e sindical, desenvolvendo campanhas educativas, no sentido
de construir um ambiente de trabalho em que empregados e empregadores, incluindo terceiros,
sejam tratados com respeito e cortesia mutuos, ndo praticando condutas que causem
constrangimento ou intimidagdo, como ameacas, chantagem, falso testemunho, insultos,
exposicdo ao ridiculo, ofensas, insinuagdes, discriminacdo, seja por raga, nacionalidade, sexo,
orientacdo sexual, idade, religido, posicdo social, opinido, convicgdo politica, fungdo, ou
qualquer outro fator de diferenciagdo individual.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSTALAGOES SANITARIAS E OUTROS - VESTIARIO

Nas garagens com mais de 10 (dez) empregados, as empresas se obrigam a fornecer aos
mesmos, local apropriado com armarios, sanitarios e chuveiros.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURIDADE SOCIAL - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher todos os formularios necessdrios a obtengdo de beneficios
junto a Seguridade Social em relagdo a seus empregados. Os referidos formuldrios, serdo
entregues aos funcionarios no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis. Os empregados afastados
por periodo superior a 15 (quinze) dias por motivo de doenca, serdo encaminhados ao Sindicato
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Profissional o qual providenciara mediante convénio com INSS o processamento do auxilio
previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITOS E CONQUISTAS

Ficam garantidas as condigdes mais benéficas, conquistadas pelos empregados nos anos
anteriores, nas respectivas areas ou rrentes ae trabpaino que as empresas prestam Servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas se comprometem a possibilitar a contratacdo de empregados deficientes fisicos,
desde que em funcdo compativel com a deficiéncia, observados os requisitos estabelecidos para
a funcdo pelo seu Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

As empresas entregardo aos empregados, no primeiro dia de trabalho, o cracha de identificagao,
gue se constituira no documento de uso obrigatorio, de forma visivel, durante a jornada de
trabatho. Sempre que solicitado o empregado devera apresentar o cracha, aos responsaveis
pelas portarias, vigilancia, fiscalizagdo e setores de relacionamento, em qualquer local da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Considerando que as empresas, na qualidade de empregadoras, sdo controladoras dos dados
pessoais que recebem de seus trabalhadores e que o sindicato profissional € o controlador dos
dados pessoais recebidos desses trabalhadores, dos seus associados, funcionarios e dirigentes,
e que ambos sdo responsaveis pelas informagdes que se referem a pessoa, incluindo, mas ndo
somente, a coleta, produc3o, recep¢do, reprodugdo, distribuicdo, transmissdo, armazenamento
e eliminacdo dessas informagdes; Considerando que em razdo da relagdo trabalhista e sindical
existe obrigacdo legal de tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores entre as partes, seja
para atendimento dos legitimos interesses dos sindicatos laborais, seja para o exercicio regular
dos direitos dos trabalhadores, nos termos do artigo 10 da Lei 13.709/2018. Fica estabelecido
que as empresas e sindicatos laborais poderdo proceder reciprocamente ao tratamento de
dados pessoais dos trabalhadores, devendo a empresa fornecé-los ao sindicato laboral,
mediante envio de solicitacdo formal de acordo com a lei. Em qualquer hipétese, fica garantido
a todos os trabalhadores o direito a um correto tratamento dos seus dados pessoais antes,
durante e apds o contrato de trabalho, bem como o direito a confirmacdo da existéncia de
tratamento de seus dados, direito de acesso aos dados, direito de corre¢do dos dados, direito
de blogueio ou eliminagio de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desacordo com
a LGPD e o direito de revogagdo do consentimento.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO

Serdo garantidos empregos ou salarios nas seguintes situacdes: A) Estabilidade da Gestante As
empregadas gestantes, até sessenta dias ap6s o retorno da licenga compulséria estabelecida na
Constituicio Federal. Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso prévio e, no caso de férias,
somente a pedido da empregada. Na hipdtese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho,
o mesmo sé tera validade se for celebrado com anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL,
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independentemente do tempo de servico. B) Servigo Militar Serdo garantidos emprego ou
salario ao empregado em idade de prestacdo do servico militar, desde o alistamento até a
incorporagdo e, nos 60 (sessenta) dias apds 0 desligamento da unidade em que serviu. b.1 - Na
hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o mesmo sé tera validade se for
celebrado com anuéncia e assisténcia do Sindicato Profissional. C) Auxilio-Doenga Ao
empregado afastado do trabalho por motivo de doenca e periodo superior a 15 (guinze) dias,
desde que esteja trabalhando na empresa ha pelo menos 6 (seis) meses, sera garantido o
emprego nos 30 dias subsequentes 3 respectiva alta médica para retorno ao trabalho. D)
Estabilidade Pré Aposentadoria O empregado que se encontrar @ 12 meses ou menos da
aquisi¢do da aposentadoria e tiver pelo menos 2 anos de permanéncia na empresa, tera
estabilidade garantida no emprego até a obtengao do beneficio.

“p caracterizacio do direito a essa estabilidade proviséria depende também da comunicacdo do
empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do momento da aquisi¢do do direito
até o prazo de 30 dia; apds o que 0 direito estara prescrito.”

Jornada de Trabalho Durag3o, Distribui¢do, Controle, Faltas Duragdo e Hordrio
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada admitida na categoria compreende 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
considerando-se as horas normais de trabalho mais as horas de descanso remunerado.
Paragrafo primeiro - Serao admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nido haja extrapolagdo do limite aqui
estauEieUIUy, € (Espeilaud d CUTILESSaU Ud TUIgd SETididi [ETuiies aud UE 11U I 29 (VITe ©
quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui
estabelecido, o empregado fard jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias, sem que
isso implique descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado
estiver sujeito. Pardgrafo segundo - As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal
Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 132
salarios dos empregados, inclusive quando indenizados. Paragrafo terceiro - Sera concedido
intervalo intrajornada, de acordo com 0 artigo 611-A, da CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos
para refeicdo e descanso, se usufruido de forma ndo fracionada, cujo periodo sera descontado
da jornada diéria. A eventual ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refeicdo e
descanso implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido.
Paragrafo quarto - Em casos de concessio de intervalo intrajornada de 01(uma) hora, €
facultado 3 empresa, ante a natureza do servico, 0 seu fracionamento, que podera ocorrer nos
intervalos de cada viagem, respeitado periodo minimo de 15 (quinze) minutos em cada um
deles. Paragrafo quinto - Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica
facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servico, cujo
periodo ndo sera computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposigdo do
empregador. Paragrafo sexto - O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as
empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes. Paragrafo sétimo -
Nos termos do §22 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o tornecido pelo empregador, nao sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo 3 disposi¢do do empregador. paragrafo oitavo - O
disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no deslocamento aos locais
disponiveis para refei¢do. Paragrafo nono - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo
quociente da divisdo do salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas. Paragrafo décimo - Os
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cargos de diregdo e geréncia, considerados de confianca pela empresa, serdo dispensados do
controle de jornada, nos termos do art. 611-A, da CLT, ndo fazendo jus a horas extras, inclusive
em viagens a servico. Paragrafo décimo primeiro — Os empregados que estiverem em “home
office” poderdo ser dispensados do controle de jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Considerando que os servigos de coleta e varrigio de vias e logradouros publicos sem
interrupgdo é essencial e indispensavel a populagdo, as categorias profissional e econdmica
reconhecem como necessario o trabalho aos domingos e feriados, independente de licenga
prévia da autoridade trabalhista, desde que concedida uma folga compensatdria na semana ou
pagamento em dobro do dia trabalhado, garantindo-se aos trabalhadores pelo menos 1 (uma)
folga aos domingos a cada 4 (quatro) semanas.

Paragrafo Primeiro — As escalas de revezamento deverdo ser mensalmente organizadas e
constardo do quadro de avisos em local visivel a todos os trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias em razdo da natural
compensacdo, usufruidos ou indenizados o intervalo de no minimo de 30 (trinta) minutos para
repouso e alimentagdo, conforme opgdo da empresa. Paragrafo primeiro - Considera-se ja
remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face 3 natural compensagdo pelo descanso das 36 (trinta e seis)
horas seguintes. Paragrafo segundo -Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é
desnecessaria a licenca prévia da autoridade do Ministério do Trabalho. Paragrafo terceiro -A
indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho.

Prorrogagio/Redugdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM
ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogagdes independerdo de licenca prévia da autoridade do
Ministério do Trabalho.

Compensagao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O SIEMACO BAIXADA SANTISTA, as empresas € as Comissdes de Trabalhadores poderdo se
reunir a qualquer tempo para, em conjunto, discutirem o banco de horas. Para implantagdo do
banco de horas do pessoal administrativo e de apoio administrativo, fica autorizada a sua
implantagdo.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Considerando que toda empresa, por obrigacdo legal, deve conceder intervalo de no minimo
uma hora para que 0S empregados possam usufruir de intervalo destinado ao repouso €
alimentagdo. Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes de
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natureza externa, ou seja, fora do ambiente interno das instalagdes da empresa, ndao recebem
incidéncia de supervisdo hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.
Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tém conhecimento dessas
condices e que as atividades de natureza externa dependem, em termos praticos de
providéncias dos préprios empregados para programarem e cumprirem os seus intervalos de
refeicdo; Fica, por isso, estabelecido que os proprios funcionarios tém a obrigagdo de cumprirem
as suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para
repouso e alimentacdo, independente da supervisdo hierdrquica especifica para esse fim, dada
a sua impossibilidade. Convenciona-se assim que as categorias profissional e econdémica
reconhecem os empregados exercestes das fungdes de servigos externos, entre elas,
exemplificadamente, as fungdes de coletores e varredores, fungbes essas, relativas a todas as
atividades do setor, ou seja: Limpeza Urbana e Coleta de Lixo, executam trabalhos externos
(artigo 62 - inciso | da CLT) e, portanto, estdo dispensados da assinalagdo dos intervalos
intrajornadas em seus controles de frequéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 22 do
artigo 74 da CLT e do artigo 132 da Portaria MTPS n2 3626, de 13 de novembro de 1.991.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO PARA REFEIGAO

Nas jornadas superiores a 6 horas didrias, o intervalo para refei¢do e descanso sera de no
minimo 01 (uma) hora. Caso n3o seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo
apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta minutos para refei¢do e descanso.

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servico: A) Empregado Estudante Dos empregados
estudantes para prestacio de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro)
horas e comprovagdo posterior. B) Recebimento do P.L.S. Uma vez ao ano para fins de
recebimento do PIS (Programa de Integragdo Social), comprovadamente, desde que a empresa
ndo mantenha Sistema de Crédito em folha de pagamento em convénio com a Caixa Econdmica
Federal. C) Assisténcia a Filhos Serdo abonadas as horas ndo trabalhadas ou faltas da empregada
que necessitar acompanhar seus filhos por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6
(seis) anos em consulta médica. O fato devera ser comprovado através de atestado médico ou
declaragdo similar que indique claramente as horas dispendidas no acompanhamento, condi¢do
necessaria para o abono referido. D) Amamentagdo Aplica-se a empregada quando em periodo
de amamentagdo o disposto no artigo 396 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho). E)
Auséncias Legais Aplica-se o disposto no artigo 473 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

Recomenda-se as empresas, que possuam turno noturno, a estudar a possibilidade de adotar o
critério de que o trabalho nos dias 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro de cada
ano ndo ultrapasse o horario das 22 horas, a fim de propiciar aos empregados o gozo de
descanso nestes dias de festas, podendo reescalonar horérios.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESCALAS DE FOLGA

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, tais escalas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Inexistindo escala de folgas semanal ou ndo sendo esta cumprida, apos
trabalhar 6 (seis) dias consecutivos, o empregado terd automaticamente garantido o dia
imediato como de descanso remunerado, salvo metivo de forga maior, quando o dia de folga
podera ser pago como folga trabalhada ou garantida folga num outro dia da semana.

Paragrafo Segundo — Salvo quando o hordrio for determinado por escala de trabalho, sera
devido ao empregado, quando trabalhado ao dia de seu DSR — Descanso Semanal Remunerado
ou em dia de feriado, e ndo compensado com folga correspondente, o valor equivalente do seu
DSR acrescido de 100% a titulo de horas extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Considerando a permissdo prevista nas disposi¢des da Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n? 671, de 08/11/21, que dispde sobre a possibilidade de adogdo pelos empregadores
de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, fica convencionado que as
empresas poderdo adotar sistema alternativo de controle eletronico de jornada de trabalho, por
meio de acesso aos computadores da empresa, via “login” e senha individual para os
empregados da drea administrativa e dos pontos fixos operacionais, desde que o trabalhador
tenha acesso comprovado a tecnologia do sistema e que: 1) Cumpram o Artigo 74 da citada
Portaria, abaixo reproduzido: Art. 74. O sistema de registro de ponto eletrénico deve registrar
fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer a¢do que desvirtue os fins
legais a que se destina, tais como: | - Restrigdes de horario a marcagdo do ponto; Il - Marcagdo
automatica do ponto, utilizando-se hordrios predeterminados ou o horério contratual, ndo se
confundindo com o registro por exce¢do previsto no art. 74, § 42, do Decreto-Lei n2 5.452, de
1943 - CLT; il -Exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre
jornada; e IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados
pelo empregado. Art. 77. O REP-A é o conjunto de equipamentos e programas de computador
que tem sua utilizagdo destinada ao registro da jornada de trabalho, autorizado por convengao
ou acordo coletivo de trabalho. § 12 Para fins de fiscalizacdo, o sistema de registro eletronico de
ponto que utilize REP-A deverd: | - Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e i -
Disponibilizar, no local da fiscalizagdo ou de forma remota, a extragdo eletrdnica ou impressdo
do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado. § 22 O REP-A somente podera ser
utilizado durante a vigéncia da convengdo ou acordo coletivo de trabalho autorizador, sendo
vedada a ultratividade conforme o § 32 do art. 614 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT. 2)
Para os demais empregados, naoc contemplados no caput, as empresas deverdo encaminhar
documento de ades3o ao Sindicato Profissional, manifestando sua opgdo pelo sistema
alternativo mencionado. Neste caso o documento de adesdo tera natureza de acordo coletivo
de trabalho, conforme consta da ja referida Portaria e, desde que, na condi¢do da empresa
aderente cumprir as determinagdes j& comentadas de observagdo integral da Portaria
Ministerial reguladora do assunto. 3) Considerando que os registros de jornada sdo realizados
pelos proprios empregados por meio de identificagdo digital ou eletrdnica (inclusive, login e
logout), que confere autenticidade aos apontamentos, fica ajustado que a empresa esta
dispensada da obrigatoriedade de coleta de assinatura na folha de ponto ou eventuais registros
fisicos de frequéncia em relagdo aos empregados submetidos a controle de jornada por sistema
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login e logout. Fica também estabelecido que o empregado podera ter acesso as informacdes a
qualguer momento para consulta e acompanhamento, via portal ou impressdo do documento,
solicitado ao setor de recursos humanos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRABALHO EM HOME OFFICE

Considerando as ferramentas tecnolégicas de trabalho que possibilitam o seu desenvolvimento
3 distancia, sem impactar na produtividade, as partes asseguram a possibilidade de implantar a
modalidade de trabalho em home office, seja ele em periodo integral ou hibrido (presencial e
remoto), ocasido em que as convocagdes para retorno ao trabalho presencial se dardo por
simples comunicagio do superior hierdrquico, para o atendimento no prazo minimo de 48
(quarenta e oito horas), seja por e-mail ou até mesmo via aplicativo de mensagem. Paragrafo
primeiro. Eventuais equipamentos necessarios e/ou suportes fornecidos em quantidade
suficiente para a execugdo da atividade, por mera liberalidade da empresa, ndo integram a
remuneracdo do empregado. Paragrafo segundo. Considera-se como local de trabalho e base
territorial dos empregados na modalidade home office, a cidade de endereco da empresa
empregadora. Paragrafo terceiro. Enquanto perdurar a modalidade de trabalho em home office,
a empresa mantera o fornecimento do vale refeicdo/alimentacdo previsto em clausula da
presente CCT.

Férias e Licengas Duragdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

0 inicio de gozo de férias, ndo coincidira com dias de sdbados, domingos, feriados e folgas. O
pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 2 (dois) dias, inclusive o abono.
Sendo facultado ao empregado ndo usufruir o descanso de férias até que se realize o efetivo
pagamento. A concessdo de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, de 10 (dez) dias. Dessa participagdo o empregado dararecibo. Caso
o conjuge e ou filho, trabalharem na mesma empresa 0s periodos de férias deverdo coincidir, se
assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS - FRACIONAMENTO

A critério do empregador e desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nio poderio ser inferiores a cinco dias corridos cada um.

satde e Seguranca do Trabalhador Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - USO DA PLATAFORMA OPERACIONAL

Considerando que, nos termos da Convengdo 155 da OIT, que tem natureza constitucional, as
organizacdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores sdo entidades
legitimadas a implementar e reexaminar as condicdes e praticas nacionais que melhor sirvam a
seguranca e saude dos trabalhadores e do meio ambiente de trabalho. Considerando que o uso
da plataforma operacional, popularmente conhecida como “estribo”, nada mais é do que um
verdadeiro EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA — EPC, na medida em que serve tao
somente como instrumento de apoio ao trabalho por eles desenvolvido, possibilitando aos
trabalhadores a melhor e menos cansativa forma de realizar suas fun¢des, durante a coleta de
lixo. Concluem os signatarios que a utilizagdo da Plataforma Operacional, pelos profissionais da
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coleta, como medida que se impd&e para a propria seguranga e bem estar dos trabalhadores,
sendo, portanto, um procedimento regular e pode ser praticado durante a operacdo da
atividade de coleta, conforme condi¢des definidas na Nota Técnica n® 07/2016/CTEL/CONTRAN,
que estabelece: "...a condugdo do gari, no momento da execugdo do trabalho de coleta do lixo,
nos estribos, ndo caracteriza transporte de passageiros, mas sim uma forma para facilitar a
operacionalizagdo do servigo nas dreas urbanizadas. Neste raciocinio, alertamos que em
hipotese alguma poderd ocorrer a condugdo dos garis nas partes externas dos veiculos, quando
em deslocamento para o trabalho, para os centros de tratamento ou depositos de residuos, bem
como em trechos de vias de transito rapido, estradas e rodovias".

Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de sinaliza¢do e seguranca
(cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagdo, iluminagdo de alerta e etc.) necessarios a
realizagdo dos servigos.

Equipamentos de Protegdo Individual
CLAUSULA SEXAGESIMA - USO DO PROTETOR SOLAR

Considerando que as partes convenentes, com base em estudo pertinente, com a inclusa
referéncia dos produtos e recomendagdes de fabricantes, debateram e analisaram pontos
essenciais ao uso do protetor solar, fica estabelecido que: 1) As empresas disponibilizardo o
produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados que
desenvolvam suas fungdes nas condi¢des aqui mencionadas, de longa exposi¢do a ceu aberto e
sob ac3o do sol, tendo para fazé-lo o prazo de 60 (sessenta) dias. 2) Considerando-se a
caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparag&o aos dados do estudo
e recomendacdes dos fabricantes, em condi¢do menos desfavoravel a exposicdo solar, a
disponibilidade do produto devera levar em conta que: a) O produto disponibilizado devera
corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze). b) O produto sera disponibilizado nos
locais das instalacBes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso dos trabalhadores,
antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou individual.
¢) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendolhes
exclusivamente a responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o protetor solar
disponibilizado pela empresa. d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagdo
instrutiva aos empregados, no sentido de lhes prestar esclarecimentos sobre a adequada forma
de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de dudio, video ou impressa. e) As partes
acompanhardo as condigdes da dindmica do tema de forma a atualizar as adaptacoes
eventualmente necessarias. 3) A partir de janeiro de 2024, o uso de protetor solar seguird o que
est4 estabelecido na Norma Regulamentadora da Limpeza Urbana (NR n2.38).

Uniforme
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniforme a todos os seus empregados, quando
obrigatdrio seu uso, obedecidos os seguintes critérios: a) Entrega de 02 (dois) uniformes quando
da admissdo. b) Entrega do segundo uniforme até 30 (trinta) dias apés admissdo. c) Substituicao
dos uniformes sempre que necessdrio. 1 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos
vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo
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valor, na forma do art. 462 da CLT. 2 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do
valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de ndo
devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, na ocasido da quitacdo das verbas rescisorias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - HIGIENIZAGCAO DE UNIFORMES

A higienizagdo dos uniformes é de responsabilidade dos empregados, nas condigdes definidas
no paragrafo Gnico do Artigo 456-A da Lei 13.467/2017, referente as atividades dos profissionais
da limpeza urbana.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES - TEMPO DE TROCA

O tempo de troca do uniforme de trabalho ndo sera considerado tempo a disposigdo do
empregador, salvo se houver obrigatoriedade da troca ser realizada na empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a receber os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico
emitidos pelo 6rgdo previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servicos médicos e odontoldgicos do Sindicato Profissional e seus conveniados. Paragrafo
primeiro: Os atestados fisicos de copia enviada por meio eletrénico de ate 02 (dois) dias de
afastamento deverdo ser entregues na empresa, no prazo de 48 horas, para apreciagdo do setor
responsavel. Os atestados fisicos de copia enviada por meio eletronico de periodo superior ao
supracitado deverdo ser entregues pessoalmente na empresa pelo empregado para que este
seja avaliado pelo setor médico, salvo os casos em que o trabalhador esteja fisicamente
incapacitado de fazé-lo. Paragrafo segundo: Os atestados emitidos digitalmente pela origem e
enviados digitalizados por meio do aplicativo WhatsApp, dispensam a entrega fisica até o
retorno presencial ao trabalho, ndo isentando, porém, da avaliagdo médica no caso de o
afastamento ser superior a 02 (dois) dias. Paragrafo terceiro: Caso o empregado ndo compareca
a empresa para entregar o atestado fisico e submeter-se a avaliagdo médica de que trata o
paragrafo primeiro, sem motivo justificado, a empresa poderd considerar o respectivo periodo
de auséncia como falta injustificada.

Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos pontos de apoio operacional, estojos de primeiros socorros sendo
seu contetido minimo estabelecido pelo seu Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Campanhas Educativas sobre Saide

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VACINAGAO COVID 19

\

O combate 3 pandemia decorre da promogdo de politicas publicas, que incluem a
obrigatoriedade de campanhas de imunizagdo, regidas pelo Ministério da Saude, com apoio das
Secretarias de Satde Estaduais e Municipais. No caso da COVID-19, que ndo possui carater
ocupacional, como forma de envidar a unido de esforgos, as empresas e o SINDICATO
PROFISSIONAL se empenhardo, por meio de divulgagcdo e conscientizagdo, para que todos os
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trabalhadores da categoria busquem a imunizagdo completa perante os drgdos de satde,
observadas as disposigdes do Poder Publico.

Outras Normas de Prevencgdo de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOQS

As empresas fornecerdo, transporte adequado a seguranga de seus empregados, das garagens
ou pontos de apoio ao local de prestagdo dos servigos, e vice-versa, quando a distancia do
deslocamento exigir essa condigdo.

Outras Normas de Proteg¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio
previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, acordado, que
o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou
demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apos
comunicacdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo
informado. Paragrafo primeiro - Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas
vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera entregar a empresa, por
escrito, a intencdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso
até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho. Paragrafo segundo
- Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situacao,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho. Paragrafo terceiro - Nas
hipoteses previstas nesta clausula, e nos casos de afastamentos deteridos por aposentadoria
por invalidez pelo érgdo previdenciario, fica facultado as empresas o encerramento de
convénios ou planos de salde dos dependentes do empregado. Paragrafo quarto - Aos
dependentes dos empregados afastados por concessdo de beneficios previdencidrios sera
garantido convénio médico, porém, observando o limite de 180 dias, a contar do 12 dia de
afastamento. ApOs este periodo, a reinciusao do dependente no CONVENIO somente ocorrera,
mediante requerimento do titular, quando do seu retorno as atividades laborais. Paragrafo
quinto - Para o empregado que ja se encontra afastado, esta clausula tera eficdcia a partir de
180 dias da presente data-base.

Relagdes Sindicais Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato Profissional terd livre acesso as dependéncias das empresas, mediante prévio-
agendamento, para efetuar sindicalizagdo dos trabalhadores representados, bem como as
demais acbes inerentes da atividade sindical.
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Representante Sindical
CLAUSULA SEPTAGESIMA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL

Por se tratar esta Conven¢ao de norma Coletiva com o Sindicato Profissional da categoria
preponderante da Limpeza Urbana, as empresas, com mais de 200 (duzentos) empregados
proporcionardo condigdes para eleigdo direta, entre os empregados, de 1 (um) Delegado
Sindical, com assisténcia do Sindicato Profissional, de acordo com o regulamento a ser
consignado com as empresas do ramo de Limpeza Urbana e que deverd ser aprovado, para as
formalidades necessarias. Ficam preservadas as condi¢des das empresas que tinham delegado
sindical, observadas a quantidade e critérios estabelecidos em regulamento especifico. Ficam
excluidas desta clausula as empresas que mantenham empregado na condi¢cdo de dirigente
sindical. Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitados a 2 (dois) por empresa, sem prejuizo da
remuneracdo, para participarem de congressos, seminarios, eventos, cursos ou outras
atividades sindicais, por um ano, sendo 5 (cinco) dias no seu total e com o maximo de duragdo
de 3 (trés) dias para cada evento, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato
Profissional, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de cada evento.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, contribuirdo em favor do SELUR com a importdncia equivalente a 0,5% (cinco
décimos por cento) mensalmente, sobre o total bruto de salarios pagos aos empregados,
constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS, incluindo o 132 (décimo
terceiro) saldric, bem como apresentarde cépiz dosto Gltime, que ficord orquivades. DoverZo ser
observadas as determinacdes legais e judiciais a respeito. O recolhimento de que trata esta
clausula sera efetuado diretamente ao SELUR, conforme percentuais mencionados, em guias ou
recibos fornecidos pelo mesmo. O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo
poderd exceder o Gltimo dia Gtil do més seguinte ao de referéncia sob pena de multa de 5%
(Cinco por cento), sobre o total devido, além de juros e corre¢do monetaria e, em caso de

cobranca judicial, com honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, cuja ata devera
ser entregue pelo sindicato para as empresas, ficou estabelecido o desconto de Contribuigcdo
Negocial mensal de 3,00% do salario nominal limitado a RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
incluindo o 132 salario, em favor da entidade profissional, e nos termos da Constituicdo Federal,
em seu Artigo 89, inciso IV, combinado com o art. 513, letra “e” da CLT, ndo revogados nem
modificados por nenhuma legislagdo posterior, sendo o desconto na folha de pagamento salarial
dos trabalhadores da categoria, contemplados pelos beneficios da CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, das contribuicdes sindical e negocial e outras a favor das entidades laborais, fixadas
em assembleia geral da categoria, ressalvado e em conformidade com o disposto nos artigos
545, 578, 579, 582 e 583 da CLT. a) Fica assegurado o direito do empregado em manifestar,
conforme determinado em assembleia cuja ata devera ser entregue pelo sindicato para as
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empresas, o desejo de oposicdo ao desconto da contribuigdo, desde que o faca de maneira
individual e por escrito, sendo entregue na secretaria da sede da entidade sindical. b) Aempresa
tera o direito de restituicdo de quaisquer contribuicdes sindicais, perante 0 sindicato laboral, em
caso de decisdo judicial ou determinagdo de orgdos publicos que a obrigue a devolver ou abster-
se de cobrar as contribuicdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato, desde que
a empresa comunique o sindicato laboral quando for citada para apresentar defesa,
oportunidade em que a entidade sindical instruira o processo com as informagdes que entender
cabiveis. c) A forma de recolhimento da contribuicdo sindical, pelas empresas, esta estabelecida
no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na
folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical, e recolher a respectiva
importancia aos sindicatos até o 102 (décimo) dia do més subsequente ao vencido, sob pena das
cominacdes legais.

Outras disposigdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

Trimestralmente, as empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional relagdo dos funcionarios
afastados por motivo de doenga e acidente do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo um local de sua garagem para serem afixados avisos do Sindicato
Profissional.

Disposicdes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva, o infrator
arcara com a multa de 10% (dez por cento), do salario-minimo federal por empregado e por
infracdo, revertida em favor da parte prejudicada, paga a partir do 52 dia util do més
subsequente, ficando excluidas as clausulas, que tenham multa pré-estabelecidas.

Outras Disposigdes
CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

Todos os direitos e obrigagdes dos empregados, serdo amplamente divulgados pelo Sindicato
Profissional, em especial as contribuicdes devidas a entidade profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO E REVOGAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogagao total ou parcial da presente
Convencao, ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovagao das assembleias gerais dos
sindicatos convenentes, em conformidade com 0 artigo 615 da CLT e legislagdo pertinente.
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CLAUSULA OCTAGESIMA — REGISTRO

Caber4 ao Sindicato Profissional a providéncia de imediatamente encaminhar aoc Ministério do
trabalho este instrumento para o competente registro e arquivo, bem como encaminhar cépia
registrada ao SELUR.
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